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Exercer son mandat

Formations interCSE 2022

CSE moins de 50 : maitriser les bases du mandat (1j) <
CSE 50 et plus : maitriser les bases du mandat (2j) -«
Secrétaire du CSE : la fonction clé (1j)
Trésorier du CSE : role et obligations (1j)
Atelier réglement intérieur du CSE (1 a 2j)

Le role et le fonctionnement des commissions hors CSSCT (1j) «-eeeeeeeees
Gérer et développer les activités sociales et culturelles (1j) -
Formation économique compléte du CSE - 50 et plus (5j) e

S’impliquer en matiére de SSCT

Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris I

Paris

janv. févr. mars avr.

mai

Formation uniquement en intra

Formation uniquement en intra

| 2|

| 2|

Formation uniquement en intra

janv. févr. mars avr. mai

juin

23

juin

juil. aolt sept.

12-13
15
16

oct. now.

16
13-14|14-15
11 17
12 18

10

déc.

06-07

Représenter les intéréts des salariés

Négocier et convaincre

CSE 11 a 299 : formation SSCT agréée (3j)
CSE 300 et plus : formation SSCT agréée (5j)

Les risques psychosociaux (1j)
Référent harcélement sexuel et agissements sexistes (1j) -

Faire face a un plan de restructuration avec PSE (1 0u 2j) «eereeeeieinens
Lessentiel du droit du travail (2j)
Savoir lire les comptes de I'entreprise (1j)

Les 3 consultations périodiques du CSE (1j)
La base de données économiques et sociales (BDES) (1j) «rreeeeeeeeens
Participation, intéressement, épargne salariale (1j)-
La formation professionnelle : maitriser les régles (1j) -
Atelier comprendre et analyser son plan de formation (1 @ 2j)-oeeeees
L'égalité professionnelle (1j)

Les élections du CSE : les enjeux stratégiques de leur préparation (1j) -

Les enjeux de la négociation collective (1 a 2j)
Gestion du stress et prise de parole (2j)
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