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Calendrier 2022  
des formations InterCSE*

*�Pour les formations Intra :  
choix de dates en fonction 
de vos souhaits

CONTACTEZ-
NOUS 

01 45 20 02 20 

contact@ecoledescse.com

Choisissez

votre session

Exercer son mandat ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••  
 

janv. févr. mars avr. mai juin juil. août sept. oct. nov. déc.

• CSE moins de 50 : maîtriser les bases du mandat (1j)  ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 7 Paris 27 
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7 
25 
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• CSE 50 et plus : maîtriser les bases du mandat (2j) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 8 Paris 25-26   01-02 06-07 03-04 21-22  
 06-07 21-22 29-30  

• 

 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 9 Paris 28 
  

03 
08 

05 
23 

 
 

08 
18 

 
01 

• 

  •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 10 Paris  29 
 

04 
09 

06 
24 

 
 

09 
19 

 
02 

• Atelier règlement intérieur du CSE (1 à 2j)  ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 11 Paris 
 

 

• 

  •••••••••••••••••••P 12 Paris 
 

 

• 

  •••••••••••••••••••••••••P 13 Paris 21 
 

 
19 

 
29 

 
 

 
15 

• 

  •••••••••••••••••••••••••••••P 14 Paris 
 

S’impliquer en matière de SSCT ••••••••••••••••••••••••  
 

janv. févr. mars avr. mai juin juil. août sept. oct. nov. déc.

• 

 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 15 Paris 
 01-03 22-24  

17-19 14-16 
 

 13-15 25-27 22-24 

• 

 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 16 Paris 
 01-05 22-26  17-21 14-18  

 13-17 25-29 22-26 

• Les risques psychosociaux (1j)  •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 17 Paris 
 

 

• Référent harcélement sexuel et agissements sexistes (1j)  •••••••••••••••••••••••••••••  
Paris 22 

 
12 

 
 

28 
 

 
 

20 

Représenter les intérêts des salariés ••••••••••••••••••  
 

janv. févr. mars avr. mai juin juil. août sept. oct. nov. déc.

• 

  •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 19 Paris  
 

 
09-10  

 07-08 
 

 
 

 04-05 

• Savoir lire les comptes de l’entreprise (1j)  •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 20 Paris 
 

 
11 

 
 

09 
 

 
 

14 

• 

  ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 21 Paris 
 

 
05 

 
 

30 
 

 
 

13 
 

• La base de données économiques et sociales (BDES) (1j)  ••••••••••••••••••••••••••••••P 22 Paris 
 

 
05 

 
 

30 
 

 
 

13 

• 

 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 23 Paris 
 

 
15 

 
 

02 
 

 
 

 
15 

• 

  ••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 24 Paris 
 

 
16 

 
 

03 
 

 
 

 
16 

• 

•••••••••••••••••••••P 25  Paris 
 Formation uniquement en intra 

• L’égalité professionnelle (1j) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 26 Paris 
 

 
17 

 
 

04 
 

 
 

 
17

Négocier et convaincre •••••••••••••••••••••••••••••••••  
 

janv. févr. mars avr. mai juin juil. août sept. oct. nov. déc.

• 

 ••••••P 27 Paris 
 

 

• 

 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 28 Paris 
 

 

• 

 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 29 Paris 
 

 

• 

 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 30 Paris 
 11-12 

 01-02 
 10-12 

 
 

 
18-19

53, boulevard Suchet - 75016 Paris
www.ecoledescse.com

https://www.ecoledescse.com
mailto:contact%40ecoledescse.com?subject=
https://www.ecoledescse.com
http://www.ecoledescse.com


Exercer son mandat• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 		  janv.	 févr.	 mars	 avr.	 mai	 juin	 juil.	 août	 sept.	 oct.	 nov.	 déc.
•	 CSE moins de 50 : maîtriser les bases du mandat (1j) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 8	 Paris	 26	  	 07	  	 18	 24			   14		  16 

•	 CSE 50 et plus : maîtriser les bases du mandat (2j)• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 9	 Paris	 24-25	 17-18	 14-15	 11-12	 16-17	 16-17			   12-13	 13-14	 14-15	 06-07 

•	 Secrétaire du CSE : la fonction clé (1j) • •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 10	 Paris	 27	 21	 16	 19	 19	 20			   15	 11	 17	  
•	 Trésorier du CSE : rôle et obligations (1j) • •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 11	 Paris	  28	 22	 17	 20	 20	 21			   16	 12	 18	  
•	 Atelier règlement intérieur du CSE (1 à 2j) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 12	 Paris		 Formation uniquement en intra 
•	 Le rôle et le fonctionnement des commissions hors CSSCT (1j) ••••••••••••••••••••P 13	 Paris		 Formation uniquement en intra 
•	 Gérer et développer les activités sociales et culturelles (1j) • •••••••••••••••••••••••••P 14	 Paris		  23		  21		  23				    10 
•	 Formation économique complète du CSE - 50 et plus (5j) • •••••••••••••••••••••••••••••P 15	 Paris		 Formation uniquement en intra

S’impliquer en matière de SSCT••••••••••••••••••••••••• 		  janv.	 févr.	 mars	 avr.	 mai	 juin	 juil.	 août	 sept.	 oct.	 nov.	 déc.

•	 CSE 11 à 299 : formation SSCT agréée (3j) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 17	 Paris	 17-19	 14-16	 21-23	 25-27	 23-25	 27-29			   19-21	 17-19	 21-23	 12-14 
•	 CSE 300 et plus : formation SSCT agréée (5j) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 18	 Paris	 17-21	 14-18	 21-25	25-29	 23-27	 27-01			   19-23	 17-21	 21-25	12-16 
•	 Les risques psychosociaux (1j) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 19	 Paris		 Formation uniquement en intra 

•	 Référent harcélement sexuel et agissements sexistes (1j) • •••••••••••••••••••••••••••••P 20 	 Paris	 21		  11		  12	 22				    24		  02 

Représenter les intérêts des salariés•••••••••••••••••• 		  janv.	 févr.	 mars	 avr.	 mai	 juin	 juil.	 août	 sept.	 oct.	 nov.	 déc.
•	 Faire face à un plan de restructuration avec PSE (1 ou 2j) ••••••••••••••••••••••••••••••P 21	 Paris 	 13		  01	 22		  10			   23		  08 

•	 L’essentiel du droit du travail (2j) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 22	 Paris 			   08-09			   02-03				    25-26	  

•	 Savoir lire les comptes de l’entreprise (1j) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 23	 Paris	 		  10			   15				    27 
•	 Les 3 consultations périodiques du CSE (1j) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 24	 Paris	 		  18			   14				    28	  
•	 La base de données économiques et sociales (BDES) (1j) • ••••••••••••••••••••••••••••••P 25	 Paris	 		  18			   14				    28 
•	 Participation, intéressement, épargne salariale (1j)••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 26	 Paris	 		  02			   07					     09 

•	 La formation professionnelle : maîtriser les règles (1j) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 27	 Paris			   03			   08					     10 

•	 Atelier comprendre et analyser son plan de formation (1 à 2j)•••••••••••••••••••••P 28 	 Paris		 Formation uniquement en intra 
•	 L’égalité professionnelle (1j)•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 29	 Paris			   04			   09					     11

Négocier et convaincre• •••••••••••••••••••••••••••••••• 	 	 janv.	 févr.	 mars	 avr.	 mai	 juin	 juil.	 août	 sept.	 oct.	 nov.	 déc.
•	 Les élections du CSE : les enjeux stratégiques de leur préparation (1j)• ••••••P 31	 Paris		 Formation uniquement en intra 
•	 Les enjeux de la négociation collective (1 à 2j)•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 32	 Paris		 Formation uniquement en intra 

•	 Gestion du stress et prise de parole (2j) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••P 33	 Paris		  10-11		  14-15						      06-07		  08-09

Formations interCSE 2022

https://www.ecoledescse.com
https://www.ecoledescse.com/cse-moins-de-50-maitriser-les-bases-du-mandat.html
https://www.ecoledescse.com/maitriser-les-bases-du-mandat-cse.html
https://www.ecoledescse.com/secretaire-la-fonction-cle-du-cse.html
https://www.ecoledescse.com/la-gestion-du-cse-le-role-du-tresorier.html
https://www.ecoledescse.com/atelier-formation-reglement-interieur-du-cse-fonctionnement-du-cse.html
https://www.ecoledescse.com/le-role-et-le-fonctionnement-des-commissions-ce-cce.html
https://www.ecoledescse.com/gerer-et-developper-les-activites-sociales-et-culturelles.html
https://www.ecoledescse.com/formation-economique-complete-du-cse-50-et-plus.html
https://www.ecoledescse.com/cse-formation-generale-agreee-sante-securite-conditions-de-travail-ssct-cssct.html
https://www.ecoledescse.com/formation-agreee-sante-securite-conditions-de-travail-ssct-cse-300-et-plus.html
https://www.ecoledescse.com/comprendre-et-prevenir-les-risques-psychosociaux.html
https://www.ecoledescse.com/referent-harcelement_sexuel_et_agissements_sexistes.html
https://www.ecoledescse.com/plan-de-restructuration-avec-pse.html
https://www.ecoledescse.com/l-essentiel-du-droit-du-travail.html
https://www.ecoledescse.com/savoir-lire-les-comptes-de-l-entreprise.html
https://www.ecoledescse.com/les-3-consultations-periodiques-du-cse.html
https://www.ecoledescse.com/la-bdes-mieux-s-en-servir-pour-mieux-negocier.html
https://www.ecoledescse.com/participation-interessement-epargne-salariale-maitriser-pour-mieux-negocier.html
https://www.ecoledescse.com/la-formation-professionnelle-maitriser-les-regles.html
https://www.ecoledescse.com/atelier-formation-analyser-son-plan-de-formation-role-du-ce.html
https://www.ecoledescse.com/l-egalite-professionnelle.html
https://www.ecoledescse.com/elections-professionnelles.html
https://www.ecoledescse.com/les-enjeux-de-la-negociation-collective.html
https://www.ecoledescse.com/gestion-du-stress-et-prise-de-parole-developper-sa-force-de-conviction.html

