Calendrier
des formations InterCSE’

*Pour les formations Intra : choix de dates en fonction de vos souhaits
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CSE moins de 50 : maitriser les bases du mandat (1)) P4
b s fas s ||
CSE 50 et plus : maitriser les bases du mandat (2j) P5
| 34 | 67 | |1213)2627] | |1516|2324]17-18] |
Secrétaire du CSE : la fonction clé (1j) P6
. le s | sl | |12 20 |
Trésorier du CSE : réle et obligations (1j) P7
7 e ]| | 9 laulal |
Atelier reglement intérieur du CSE : s’organiser et s’imposer (1 a 2j) P8
| Formation uniquement en intra |
Atelier ordre du jour du CSE : les bonnes questions au bon moment (1j) P9
| Formation uniquement en intra |
Formation économique complete du CSE - entreprises de 50 salariés et plus (5j) P10
| Formation uniquement en intra |
Atelier reglement des activités sociales et culturelles du CSE (1j) P12
| Formation uniquement en intra |
Le role et le fonctionnement des commissions hors CSSCT (1j) P13
| Formation uniquement en intra |
Gérer et développer les activités sociales et culturelles (1j) P14
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Formation SSCT initiale agréée adaptée au moins de 50 - module juridique (2j) P16
| 27-28| 110-11 | 14-15 | 19-20| 16-17 | | 22-23 | 27-28 | 24-25 | |
Formation SSCT initiale agréée adaptée au moins de 50 - module prévention (3j) P17
| 29-31 | |12-14 | 16-18 | 21-23 | 1820 | 24-26 | 29-31 | 26-28| |
Formation SSCT initiale agréée pour tous CSE - module juridique (2j) P18
| 27-28 | | 10-11 | 14-15 | 19-20 | 16-17 | | | 22-23 | 27-28 | 24-25 | |
Formation SSCT initiale agréée pour tous CSE - module prévention (3j) P19
12931 | 112-14|16-18 | 21-23 | 1820 | | | 24-26 | 29-31 | 26-28| |
Formation SSCT renouvellement agréée (3j) P20
b Josas] o
Les risques psychosociaux : les comprendre et les prévenir (1j) P21
| Formation uniquement en intra |
Référent harcélement sexuel et agissements sexistes (1j) i
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Faire face a un plan de restructuration avec PSE (1j) P23

Formation uniquement en intra ‘

L'essentiel du droit du travail (2j) P24
‘1617 20210 23 1314 | 45
Savoir lire les comptes de I'entreprise (1j) P25
(s | | | Ja] | | | | ||
Les 3 consultations périodiques du CSE : intérét et points de vigilance (1j) P26
w07
La BDESE : bien s’en servir pour mieux négocier (1j) P27
S 0 A (L2 AN VA A
Participation, intéressement, épargne salariale : maitriser pour mieux négocier (1j) P28
w0 s
La formation professionnelle : maftriser les régles (1j) P29
S A A A S SN 20 A
Atelier comprendre et analyser son plan de formation (1 a 2j) P30

Formation uniquement en intra ‘

L'égalité professionnelle : connaitre les obligations et les actions (1j) P31
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Négocier et convaincre en tant que CSE

Les enjeux de la négociation collective (1 a 2j) P32

|

Formation uniquement en intra ‘

Gestion du stress et prise de parole : développer sa force de conviction (2j) P33
L el | ] lss| | | | ler| |
Notes
Retrouvez
toutes les infos




